Nazev vyzkumu: Metodické vedeni a dalsi vzdélavani asistentli pedagoga
Realizator: Nova skola o.p.s.

Kontaktni osoba: Zbynék Némec, zbynek.nemec@novaskolaops.cz

Shrnuti hlavnich vysledkd a doporuceni

Vyzkum Nové Skoly o.p.s. realizovany mezi 227 asistenty z matefskych, zakladnich i stfednich Skol
poukazal na silné stranky, ale i na nedostatky v metodickém vedeni a ve vzdélavani asistentl pedagoga.

Nepochybné pozitivnim zjisténim je, Ze fada asistentll md v praxi dobré metodické vedeni od uditell a
jinych poradenskych pracovnikl. BohuZel se to ale netyka vsech asistentl — data z vyzkumu ukazuji, Ze
kazdy paty asistent pedagoga se minimalné jednou mésic¢né setkdva s néjakou nejasnosti, u které nevi,
koho se zeptat, nebo nema ¢as i pfilezitost se na ni ptat.

Co se tyka metodického vedeni ze strany ucitell, vyzkum poukazuje na vyznamné rozdily mezi asistenty
v jednotlivych stupnich vzdélavani:

V materskych Skoldch a na prvnim stupni zakladnich Skol (tedy tam, kde asistent spolupracuje jen
s jednim nebo dvéma uciteli), vétsina asistent(l uvadi, Ze jsou s rozsahem vedeni ze strany ucitele spise
spokojeni. Naopak na druhém stupni zakladnich skol a ve skolach stfednich (tedy tam, kde se u
asistenta stfida vice uditeld), vétSina asistentll uvadi, Ze jsou srozsahem vedeni ucitelem spisSe
nespokojeni.

Ve srovnani s kolegy pracujicimi na prvnim stupni zakladnich Skol, asistenti pedagoga pracujici na
druhém stupni ZS &astéji také poukazuji na nedostatek pFesného zadani prace ze strany uciteld, na
nedostatek ¢asu na konzultace s uditeli a nékdy i na neochotu ucitelli konzultovat s asistenty.

Mezi poradenskymi pracovniky maji asistenti nejvice moznosti konzultovat s vychovnymi poradci (cca
60 % asistentll), metodiky prevence a skolnimi speciadlnimi pedagogy (témér 50 % asistentl), i u téchto
pozic ale minimalné Ctvrtina asistent(l uvadi, Ze moznost konzultaci s danymi pracovnikem nema vibec
nikdy. Spatna je dostupnost podpory ze strany $kolnich psychologtl, se kterymi vice nei polovina
asistentl vibec nepfichazi do kontaktu.

Jako nedostacujici pak casto oznacuji moznosti konzultaci s poradenskymi pracovniky asistenti
pedagoga z materskych skol, kde podplrné poradenské pozice mnohdy zcela chybi.

Nedostatecné je i zahrnuti asistentl pedagoga do dalsiho vzdélavani: Jen mirné nadpolovi¢ni vétsina
asistentll uvadi, Ze maji alesporn obcas moznost zucastnit se vzdélavacich kurz( organizovanych pro
pedagogické pracovniky pfimo v jejich Skole, obdobné mnoZzstvi asistentll ma alespon obcas pfileZitost
navstévovat vzdélavaci kurzy mimo skolu. Pfiblizné tfetina asistentd se naopak neucastni kurz( dalsiho
vzdélavani ani ve Skole, ani mimo Skolu.

Rada asistentd se snazi doplfiovat si informace potfebné pro svou préci studiem odborné literatury
nebo z informaci ziskanych na internetu — i u téchto oblasti profesniho rlistl priblizné tfetina asistent(
pedagoga uvadi, Ze na podobné druhy samostudia maji v rdmci pracovniho lvazku cas jen vyjimecné
anebo Ze na podobné aktivity nemaji v Uvazku cas vibec.

Vyzkum tak jasné poukazuje na: 1) Potfebu dalsiho rozvoje spoluprace mezi asistenty a uciteli, zejména
na druhém stupni zakladnich skol a na skolach stfednich. 2) Potfebu zvySeni dostupnosti poradenskych
pracovnikl a jejich vyssi zapojeni do metodického vedeni asistentl. 3) Potfebu rozvoje dalsiho
vzdélavani asistentl pedagoga, a to jak formou jejich ¢astéjsiho zapojovani do vzdélavacich kurz(, tak
i prostfednictvim podpory samostudia v ramci jejich nepfimé pedagogické cinnosti.


mailto:zbynek.nemec@novaskolaops.cz

Dotaznikova anketa vznikla s podporu projektu ,,Rozvoj komunikace a spoluprdce mezi rodici romskych
socidlné znevyhodnénych Zdku a skolou” (Reg. ¢. 0016/2019/ACF/2). Projekt podporil Vybor dobré viile
— Nadace Olgy Havlové v ramci programu Active Citizens Fund, jehoZ cilem je podpora obcanské
spolecnosti a zmocnéni znevyhodnénych skupin. Program je financovdn z Fond( EHP a Norska.
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PODROBNY POPIS VYZKUMU
Metodologie a vyzkumny soubor

Anketa probéhla formou online dotazniku na platformé Survio, v obdobi leden az brfezen 2022 se ji
zUcastnilo 227 asistentd.

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani byli nejvice zastoupeni stfedoskolaci s maturitou (n=139),
méné Gcastnikd mélo vzdélani vyssi odborné (n=24) nebo vysokoskolské (n=49), jen minimum
Ucastnikl mélo stredoskolské vzdélani bez maturity (n=14) nebo jen zakladni vzdélani (n=1). Vétsina
Ucastnikl (n=178) ziskala kvalifikaci na pozici asistenta pedagoga studiem v kvalifikacnim asistentském
kurzu.

Nejvice zUcastnénych asistentll pracuje v zakladni skole na prvnim stupni (n=102) nebo na druhém
stupni (n=69). Méné ucastnikll Setfeni plsobi v matefskych skolach (n=34) nebo ve skolach stfednich
(n=10). Zbyvajici pocet asistentl (n=13) byl zaméstnan v jinych skolskych zafizenich.

e

Dilci vysledky

6 Jak jste obecné spokojen/a s rozsahem metodického vedeni, kterého se Vam ve Vasi
praci dostava?

Whér zmoznosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

MozZnosti odpovédi Responzi  Podil
©® 1.Rozhodné spokojeny/a, utitelé a ostatni pedagogicti pracovnici mi vidy poskytuji jasné instrukce. 77 33,9%
2. Spise spokojen/a, ve vétSiné piipadli mi utitelé a ostatni pedagogicti pracovnici poskytuji jasné instrukce. 54 23,8%

3. Primérné spokojen/a, nékdy mi ucitelé a ostatni pedagogiCti pracovnici poskytuiji jasné instrukce, jindy si ale

oms T 1 . 61 26,9%
musim fesit pracovni ikoly samostatné.

4. SpiSe nespokojen/a, celkem ¢asto se mi stava, Ze mi uCitelé a ostatni pedagogitti pracovnici neposkytuji jasné 75 11.0%
instrukce. ’
@ 5. Velmi nespokojen/a, velmi ¢asto se mi stava, 7e mi utitelé a ostatni pedagogicti pracovnici neposkytuji jasné 10 44%

instrukce.

Pozitivni zjisténim je, Ze vétsina asistentll je s metodickym vedenim ze strany pedagogt spiSe/rozhodné
spokojena. Pomérné vyznamné rozdily Ize ale identifikovat mezi jednotlivymi stupni Skol: V prostredi,
kde asistent pracuje prevazné pod vedenim jednoho pedagoga (MS a prvni stupen ZS) je vétiina



asistentl spise spokojena/rozhodné spokojena (n=89) a jen mensSina uvadi varianty poukazujici na
uréité nedostatky, tj. varianty prumérné spokojen/ spise nespokojen/ velmi nespokojen (n=47).
V prostiedi, kde se ucitelé u asistentl vice stfidaji (2. stuperi ZS a SS), je to ale naopak — zde vétsina
uvadi varianty poukazujici na néjaké nedostatky, tj. varianty priimérné spokojen/ spise nespokojen/
velmi nespokojen (n=47) a jen mensina je spiSe spokojena/rozhodné spokojena (n=32).

7 Jak Casto se Vam stava, ze narazite ve Vasi praci na néjakou nejasnost nebo néjaky
problém a nevite, koho se zeptat?

Wibér z moznosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Velmi ¢asto, alespori jednou tydné. 11 4.8%
Celkem Casto, alespon jednou mésicné. 35 15,4%
Obcas, pribliné nékolikrat za rok. 68 30,0%
Zfidka, maximalné jednou nebo dvakrat za rok. 73 52,2%
@ Vibec nikdy. 40 17,6%

PFiblizné kazdy paty asistent ve své praci alespon jednou za mésic narazi na néjakou nejasnost, u které
nevi, koho by se na ni mohl zeptat. Diléi vysledky jsou za jednotlivé skupiny asistentl viceméné stejné,
jen drobny rozdil byl mezi asistenty podle dosazené Grovné vzdélani — zatimco asistenti s VOS nebo VS
vzdélanim nejéasté&ji voli variantu zfidka, maximdiné jednou nebo dvakrdt za rok (n=29), asistenti se SS
s maturitou nejcastéji uvadéji moznost obcas, priblizné nékolikrdt za rok (n=40).

8 Jak Casto se Vam stava, ze narazite ve Vasi praci na néjakou nejasnost, ale nemate
Cas nebo prilezitost se ptat?

Wibér z moZnosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Velmi &asto, alespor jednou tydné. 14 6,2%
Celkem Casto, alespon jednou mésicné. 41 18,1%
QObcas, priblizné nékolikrat za rok. 43 18,9%
Zfidka, maximalné jednou nebo dvakrat za rok. 86 37,9%
@ Viibec nikdy. 43 18,9%

Témér Ctvrtina asistentl nardzi ve své praci alespon jednou mésicné (nebo i Castéji) na néjakou
nejasnost, na kterou nema cas nebo prileZitost se zeptat. Napfiklad ve sledovaném vzorku asistentd ze
zakladnich skol takto nefeSené nejasnosti s frekvenci alespon jednou mési¢né nebo i alespon jednou
tydné uvadélo 25 asistentd z prvniho stupné ZS a 18 asistentd z druhého stupné ZS.



9 Do jaké miry Vam uCitelé v pribéhu vyuky poskytuji jasné zadani?

Wibér zmoznosti, zodpavézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ 1.Vidy mam od utitele ve wuce jasné zadani. 52 22,9%
2. VétSinou mam od ucitele ve vyuce jasné zadani. 61 26,9%
3. Jak kdy, nékdy ucitel jasné zadani poskytne, jindy ne. 61 26,9%
4. VétSinou nemam od utitele ve vyuce jasné zadani. 35 15,4%
@ 5. Témaf nikdy nemam od utitele ve vyuce jasné zadani. 16 7,0%
@ Nemohu odpovédét, pracuji pod vedenim jinych pedagogickych pracovniki ne uéiteld. 2 0,9%

Ohledné presnosti zadané prace od ucitele je situace asistent( rdzna — priblizné polovina asistentl
uvadi, Ze jasné zadani prace od ucitele dostava vZdy nebo alespon vétsinou, druha polovina asistent(
ale uvadi, ze jasné zadani prace od ucitele dostava jen nékdy, pripadné Ze jasné zadani prace od ucitele
vétsinou nebo dokonce témér nikdy nedostava. | v této oblasti jsou rozdily mezi zarazenimi asistentt
do jednotlivych stupnt skol. Zatimco na prvnim stupni zakladnich skol asistenti zadani prace od uditele
vZzdy/ vétsinou maji (n=75), a jen mensi ¢ast asistentl odpovida, ze zadani maji jak kdy/ vétsinou
nemaji/ témér nikdy nemaji (n=41); na druhém stupni zakladnich skol je to naopak — zde asistenti
zadani od uditele ve vétsim mnoizstvi pfipadd maji jak kdy/ vétsinou nemaji/ témér nikdy nemaji
(n=43), a jen v mensiné pripadl uvadéji, ze zadani prace od ucitele vZdy/ vétsinou maji (n=26).

10 Do jake miry jsou ucitelé ochotni konzultovat s Vami Vase dotazy a nejasnosti?

Wibér zmoZnosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ 1. Rozhodné ano, utitelé jsou vidy ochotni se mnou pracovni véci konzultovat. 101 44,5%
2. VétSinou ano, uitelé vétSinou jsou ochotni se mnou pracovni véci konzultovat. 84 37,0%
3. Jak kdy, nékdy jsou utitelé ochotni se mnou pracovni véci konzultovat, jindy ne. 31 13,7%
4. VétSinou ne, ucitelé vétsinou nejsou ochotni se mnou pracovni véci konzultovat. 10 4,4%
@ 5.Rozhodné ne, utitelé nikdy nejsou ochotni se mnou pracovni véci konzultovat. 1 0,4%
@ Nemohu odpovédét, pracuji pod vedenim jinych pedagogickych pracovnik(i nez utiteld. 0 0,0%

Celkové vysledky tykajici se ochoty uciteld ke konzultacim jsou veskrze pozitivni — vice nez 80 %
asistentl uvadi, Ze uditelé jsou vZdy, nebo alespon vétsinou ochotni s nimi pracovni otazky konzultovat.
| zde je situace lepsi u asistentl na nizsich stupnich vzdélavani: Zatimco na prvnim stupni zakladnich
$kol poukazuje na neochotu ucitelim ke konzultacim (varianty jak kdy/ vétsinou ne/ rozhodné ne) jen
asi kazdy osmy dotazovany asistent, na druhém stupni zakladnich skol poukazuje na minimalné
obcasnou neochotu ucitel uz témér kazdy Ctvrty osloveny asistent.



11 Kolik ¢asu tydné mate na konzultace s uciteli?

Wibér zmonosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
© \Vibec Zdny. 18 7,9%
Méng nez 15 minut tydné. 43 21,1%
15 az 30 minut tydné. 75 33,0%
30 az 60 minut tydné. 50 22,0%
@ Vice nez 60 minut tydné. 34 15,0%
Nemohu odpovédét, pracuji pod vedenim jinych pedagogickych pracovnikii nez uciteld. 2 0,9%

Rozsah c¢asu na konzultace s uciteli je rGzny, vice nezZ tfetina asistentd ale uvadi, Ze maji na konzultace
s pedagogy Casu kriticky malo (méné nez 15 minut) nebo dokonce nemaji ¢as na konzultace Zddny.
Stejné jako u jinych otazek i zde je rozdil mezi asistenty na jednotlivych stupnich vzdélani: zatimco na
prvnim stupni ZS byla nejfrekventovanéjsi odpovéd 15 aZ 30 minut tydné (n=37) a po ni nasledovala
varianta 30 aZ 60 minut tydné (n=26), na druhém stupni ZS asistenti nej¢asté&ji volili odpovéd méné ne
15 minut tydné (n=24).

12 Do jaké miry jste spokojeny/a s rozsahem konzultaci's uCiteli?

Wbér zmoznosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ 1.Rozhodné ano, vée potfebné se dozvim. 73 32,2%
2. SpiSe ano, vétsinu potfebnych informaci se dozvim. 76 33,5%
3. Jak kdy, nékdy bych potfeboval/a konzultovat vice. 39 17,2%
4, Spide ne, fadu potfebnych informaci se nedozvidam. 25 11,0%
@ 5.Rozhodné ne, velké mnoZstvi potfebnych informaci se nedozvidam. 12 5,3%
@ Nemohu odpovédét, pracuji pod vedenim jinych pedagogickych pracovnikii nez utiteld. 2 0,9%

Mira spokojenosti je zde rozloZzena pfiblizné na tretiny — tfetina asistentl je s rozsahem konzultaci
s uciteli rozhodné spokojena, tfetina je spise spokojena a tfetina by alespori obcas potfebovala
konzultovat s uciteli Castéji (varianty jak kdy, spiSe ne a rozhodné ne). | u této otazky je mira
nespokojenosti asistentll s konzultacemi s uciteli o néco frekventovanéjsi u asistentd na druhém stupni
zakladnich skol.



13 U nasledujicich profesi uvedte, jak casto mate moznost s dotycnym pracovnikem
konzultovat Vasi praci.

Matice vybéru zmoznosti, zodpovézeno 227 x nezodpovézeno 0 x

Odpovéd ©® velmi tasto Celkem Easto Obéas Ziidka = @ Vibec nikdy
Vychovny poradce 47 (20,7%) 41 (18,1%) 49 (21,6%) | 34 (15,0%) 56 (24,7%)
Metodik prevence 36 (15,9%) 30 (13,2%) 46 (20,3%) | 27 (11,9%) 88 (38,8%)
Skolni psycholog 18 (7,9%) 18 (7,9%) 36(15,9%) | 26 (11,5%) 129 (56,8%)
Skolni specialni pedagog 41 (18,1%) 39 (17,2%) 30(13,2%) | 25(11,0%) 92 (40,5%)
Psycholog nebo specialni pedagog z PPP/SPC 8 (3,5%) 11 (4,8%) 30 (13,2%) | 62 (27,3%) 116 (51,1%)
Koordinator inkluze 6(2,6%) 5(2,2%) 19(8,4%) | 28(12,3%) 169 (74,4%)
Skolni socialni pedagog 9 (4,0%) 5(2,2%) 17 (7,5%) 17 (7,5%) 179 (78,9%)
Socialni pracovnik 3(1,3%) 2(0,9%) 12(5,3%) | 24(10,6%) 186 (81,9%)

vvvvvv

(se kterym ma moznost alespon obcas konzultovat priblizné 60 % asistentll), metodika prevence a
Skolniho specidlniho pedagoga (se kterymi md moZnost alesponi obcas konzultovat témér 50 %
asistent(), i u téchto pozic ale minimalné Ctvrtina asistent(l uvadi, Ze s danym pracovnikem nemuze
konzultovat vibec nikdy. Vice nez polovina asistent( pak uvadi, Ze nemaji Zddnou mozZnost konzultaci
se Skolnimi psychology, co? je patrné dano obecnym nedostatkem téchto pracovnik(; s ohledem na
aktudlné velmi vysoké vytizeni skolskych poradenskych pracovist (PPP/SPC) je pak i celkem logické, Ze
vétsina asistentl nema ani moznost kontaktu s pracovniky z téchto odbornych instituci.

14 Jak hodnotite VaSe moznosti konzultaci s vySe uvedenymi poradenskymi
pracovniky?

Wbér zmoznosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® 1.Zcela dostacujici, vady se od nich mizu informovat na vse potiebné. 61 26,9%
2. Spide dostacujici, vétSinou se od nich méizu informovat na vie potiebné. 46 20,3%
3. Jak kdy, nékdy jsou dostacujici, jindy by byly potfeba vice intenzivni. 43 18,9%
4. SpiSe nedostatujici, ¢asto nemam moznost se na potfebné véci informovat. 42 18,5%
® 5. Zcela nedostatujici, téméF nikdy nemam moost se na potfebné véci informovat. 35 15,4%

Hodnoceni mozZnosti konzultaci s poradenskymi pracovniky je rlizné — zatimco necelda polovina
asistentl povaZzuje moznosti konzultaci a poradenskymi pracovniky za spiSe/zcela dostacujici, tfetina
asistent( hodnoti tyto moznosti naopak jako spiSe/zcela nedostacujici. Z hlediska jednotlivych stupnd
Skol je absence metodické podpory od poradenskych pracovnikl vice ndpadna v predskolnim
vzdélavani—za spiSe/zcela nedostacujici oznacila tuto podporu vice nez polovina z asistentll pracujicich
v materskych Skolach.



15 U nasledujicich polozek uvedte, jak Casto je vyuzivate k ziskavani dilezitych
informaci pro Vasi praci.

Matice vbéru z moZnosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Odpovéd @ Velmi tasto. Celkem casto. Obcas. Zidka. @ Nikdy.
Konzultace s ostatnimi asistenty pedagoga 94 (41,4%) 49 (21,6%) 50 (22,0%) 24 (10,6%) 10 (4,4%)

Konzultace s pracovniky neziskovych organizaci 4(1,8%) 1(0,4%) 17 (7,5%) 41 (18,1%) | 164 (72,2%)
Konzultace s pracovniky OSPODu 0 2(0,9%) 8(3,5%) 26 (11,5%) | 191(84,1%)

Z dalsich zdroji metodické podpory asistenti pedagoga pomérné casto vyuZivaji moznosti konzultaci
s ostatnimi asistenty ve Skole. Jen asi ¢tvrtina asistentd vyuZiva ve své praxi konzultace s pracovniky
neziskovych organizaci a jen zfidka asistenti konzultuji s pracovniky OSPODu.

16 Mate moznost se v ramci své pracovni doby ucastnit vzdélavacich kurz(
odehravajicich se ve Skole (v zafizeni), kde pracujete?

Wibér z moznosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano, tuto moimost mam ¢asto. 69 30,4%
Spise ano, tuto monost mam alespon obcas. 54 23.8%
Spise ne, tuto moznost mam jen vyjime¢ng. 52 22,9%
Viibec ne, tuto moznost nemam nikdy. 52 22,9%

Jen mirné nadpolovicni vétSina asistentl ma moznost Ucastnit se vzdélavacich kurzl, které se pro
pedagogy odehravaji pfimo ve skole, ve které pracuji. Vice nez pétina asistentd ma tuto moznost jen
vyjimecné a vice neZ pétina asistentll dokonce nemad tuto moznost nikdy. Napadnéjsi je absence této
moznosti vzdélavani u asistentl v matefskych skolach — tam dokonce polovina asistentd uvadi, Ze
podobnou formu vzdélavani mlze navstivit jen vyjimecné anebo nemuze nikdy.

17 Mate moznost se v ramci své pracovni doby ucastnit vzdélavacich kurzd
odehravajicich se mimo skolu?

Wibér z moznostf, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano, tuto moznost mam tasto. 64 28,2%
Spide ano, tuto moznost mam alespori obéas. 60 26,4%
Spise ne, tuto mozZnost mam jen vyjime¢né. 61 26,9%

Viibec ne, tuto moznost nemam nikdy. 42 18,5%



Podobna situace, jako u vzdélavani v kurzech ve Skole, je i u vzdélavani v kurzech mimo skolu — vice
nez Ctvrtina asistentl pedagoga uvadi, Ze mozZnost zUcastnit se vzdélavaciho kurzu mimo skolu ma jen
vyjimecné, a neceld pétina asistentll nema tuto moznost nikdy. Obdobné jako u prfedchozi otazky i zde
to byli asistenti pedagoga z matetskych skol, ktefi na to jsou hilfe neZ asistenti z jinych typd Skol —
témér polovina asistentl z MS uvedla, e moinost G&astnit se kurzG mimo $kolu ma jen vyjimecné
anebo nema nikdy.

Za pozornost pak jisté stoji, Ze asistenti, ktefi uvedli odpovédi jen vyjimecné nebo nikdy u obou otazek
sledujicich moznosti Ucasti ve vzdélavacich kurzech (ve skole i mimo $kolu), tvofi celou tfetinu (n=75)
z vyzkumného souboru — co se tykd prezencnich vzdélavacich akci, zUstavaji tito asistenti prakticky
zcela bez mozZnosti dalSiho profesniho rozvoje.

18 Mate moznost si v ramci svého uvazku doplnovat znalosti formou samostatneho
studia odborné literatury?

Wibér z moznosti, zodpovézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano, tuto moznost mam asto. 92 40,5%
SpiSe ano, tuto moznost mam alesponi obcas. 64 28,2%
Spise ne, tuto moznost mam jen vyjimecné. 45 19,8%
Viibec ne, tuto moznost nemam nikdy. 26 11,5%

MozZnost doplriovat si znalosti formou samostatného studia literatury ma vétsina asistentl ¢asto nebo
alespon obcas, zbyva zde ale témér tretina asistentdl, ktefi tuto moznost maji v praxi jen vyjimecné
anebo ji dokonce nemaji nikdy.

19 Mate moznost si v ramci svého Uvazku doplnovat znalosti formou samostatného
studia internetovych zdrojd?

Wibér z moznosti, zodpavézeno 227 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Rozhodné ano, tuto moznost mam dasto. 104 45,8%
Spise ano, tuto moznost mam alespon obdas. 46 20,3%
SpiSe ne, tuto moznost mam jen vyjimecné. 46 20,3%
Viibec ne, tuto moznost nemam nikdy. 31 13,7%

Obdobné jako u samostatného studia literatury i u samostatného studia internetovych zdroju pfiblizné
dvé tretiny asistentl pedagoga uvadi, Ze moZnost takového studia maji ¢asto nebo alespon obcas. |
zde ale zbyva asi tfetina asistent(, ktefi moZnost samostatného studia internetovych zdroji maji jen
vyjimecné anebo dokonce tuto moznost nemaji viibec.



V zavéru dotazniku byla oteviena otazka, u které méli icastnici Setfeni moznost doplnit jakykoli vlastni
slovni komentaf k tématu. Mezi mnoha jinymi se objevily komentare naptiklad k...

... individuaIni povaze tématu metodického vedeni asistentl uditeli: ,Tento dotaznik vypliuji v dobé,
kdy jsme s pani ucitelkou skvély tandem. V minulosti jsem pracovala i s uciteli, od kterych jsem neméla
absolutné Zadnou podporu, a to by dotaznik vypadal zcela jinak...“

..mozinym oblastem rozvoje spoluprdce mezi asistenty a uciteli: ,Ocenila bych jakékoli porady
asistentl a ucitelt nebo asistent(i a nadrizeného, kde by se resilo, co je potfeba. Tuto mozZnost viibec
nemdme. Na nds ndzor se nikdo neptd, kdyZ néco sami chceme, tak nic nesmime, ale kdyZ je potreba,
tak mizeme vsechno. Neni to prijemnd pozice. Kdyby to clovék nedélal kvili détem, tak to nedéld.”

... hebo k nedostatklim ve vzdélavani asistent(: ,Veskerd iniciativa je pouze na mé strané, nékdy mdm
pocit, Ze spis ve Skole svym zdjmem "obtéZuju". Obcas vyuZivam své staré kontakty na neziskové
organizace, které se problematikou zabyvaji. Mnoho praktickych informaci a rad mi vZdy poskytovaly
spise pripadové konference, kurzy, odborné publikace apod. Nicméné na vsechny podobné akce (byt
jednodenni) jsem si vidy musela brdt neplacené volno, nakonec i vyukové materidly pro Zdky se SVP
jsem kupovala ze svého. Kdybych neméla zdsadni osobni divody a vnitini motivaci tuto prdci délat, uz
ddvno bych z velké sidlistni skoly s vysokym podilem déti se SVP, které se hlavné eviduji a "obstardvaji"
papirové a po formdlni strance, odesla.”

Vsem zucastnénym asistentkam a asistentim moc dékujeme za ¢as vénovany této anketé, i za
dileZitou praci, kterou odvadéji ve své praxi!

10. dubna 2022

Dotaznikovd anketa vznikla s podporu projektu ,,Rozvoj komunikace a spoluprdce mezi rodici romskych
socidlné znevyhodnénych Zdki a skolou” (Reg. ¢. 0016/2019/ACF/2). Projekt podporil Vybor dobré viile
— Nadace Olgy Havlové v ramci programu Active Citizens Fund, jehoZ cilem je podpora obcanské
spolecnosti a zmocnéni znevyhodnénych skupin. Program je financovdn z Fondd EHP a Norska.

Jdeme do toho. comrg PO

Liechtenstein Active | Nadace OSF

S Odvahou- Norway citizens fund




